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D d 1995 t b ll l ió i• Des de 1995 treballem en la promoció i 
desenvolupament de les empreses 
d’inserció

• 41 entitats socials sòcies
• Mes de 22.000.000 € de xifra de negocis 

globalglobal
• Creadora d’opinió mitjançant el PARRAC 

i l’E Parraci l’E-Parrac



Les entitats sòcies d’aires
ll it t l b illuiten contra la pobresa i 

l’exclusió i per la qualitat social. 

Considerem que el treball i laConsiderem que el treball i la 
independència econòmica són 

l’eina principal per assolir lal eina principal per assolir la 
inserció sociolaboral. 



Empreses d’inserció:
t i l t bilit ttriple comptabilitat 

Eix econòmic
Foment de l’economia 

Eix social

Inserció sociolaboralsocial
Estalvi de recursos 

econòmics a l’Administració 
úbli (16 000€

Inserció sociolaboral 
(entre 30-70%)
Foment de la cohesió 
Lluita contra l’exclusiópública (16.000€ per 

treballador / any)
Reinversió dels beneficis

Eix ambiental
Lluita contra l exclusió

Recuperació de residus
Estalvi de recursos
Programa Roba AmigaPrograma Roba Amiga
Gestió deixalleries
Educació Ambiental



Les empreses d’inserció d’airesLes empreses d inserció d aires
• Cada empresa és un centre rehabilitador i preventiu d’exclusió escoles• Cada empresa és un centre rehabilitador i preventiu d exclusió, escoles

especials on les persones amb dificultats d’inserció aprenen els valors de
vida social i laboral.

Una EI és n centre de segones oport nitats per q alse ol persona q e ho• Una EI és un centre de segones oportunitats per qualsevol persona que ho
necessiti.

• Empreses pont que integren a persones excloses del mercat laboral.

• Algunes de les actuals empreses d’inserció apareixen fa 25 anys,
inicialment com drapaires, i avui són empreses sostenibles a nivell social,
econòmica i mediambientalment.

• Són iniciatives socials que desenvolupen activitats econòmiques amb els
pobres i no pels pobres.



L’EI i la societatL EI i la societat

El t d l EI it lEl sector de les EI necessita la 
complicitat de tots els agents socials, 

de la administració i de la societat 
civil per créixer i expandir-se. La 
integració social és cosa de tots i 

totes: s’ha d’impulsar la 
responsabilitat social, la banca ètica 

i el consum responsable.p



La EI una empresa socialLa EI, una empresa social

• Sistema innovador amb llarga 
experiència.p

• Objectiu econòmic com a eina per 
assolir l’objectiu socialassolir l objectiu social.

• L’EI es defineix pels objectius i una 
forma de fer i no per la personalitat 
jurídica.jurídica.



L’EI aconsegueix un marc legalL EI aconsegueix un marc legal
L EI h ll it t l l• Les EI han lluitat sempre per un marc legal, 
amb l’objectiu del seu reconeixement social i 
empresarial.empresarial. 

• Llei catalana 2002: la primera llei a tot l’estat. 
• Llei estatal 2007: va entrar en vigència aLlei estatal 2007: va entrar en vigència a 

gener del 2008. 
• Totes les EI que a dia d’avui han resistit els 

canvis socials, polítics i econòmics són les 
grans protagonistes del nou marc legislatiu 
estatalestatal



Nous reptes de les EINous reptes de les EI
• El treball en xarxa• El treball en xarxa

– Les persones són el motor de les EI, i el treball en xarxa ens enforteix
• Crear confiança per créixer (lobby). 
• Desenvolupar projectes empresarials comuns: aliances, UTES ...

• Crear mes inserció
– Afavorir la inserció mitjançant millores polítiques socials. Las EI han de 

consolidar els mercats existents i crear-ne de nous.
• Clàusules socialsClàusules socials

– Les empreses d’inserció haurem d’exigir a l’Administració pública l’aplicació de 
clàusules socials per aconseguir el desenvolupament econòmic i social que 
necessitem.

• La comunicacióLa comunicació
– Necessitat de comunicació interna i externa per fer-nos visibles com a sector. 

Si no ets visible no existeixes. 
– Les noves tecnologies.
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Moltes gràcies!!Moltes gràcies!!

www aires catwww.aires.cat


