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Fundacioé Engrunes: Gestio de residus i Empresa d’'Inserci6
Activitat social en la
Activitat economica empresa d'insercio
‘ ii%?gi'd;z ?e:jebc"tlvueessc:e :ﬁ/‘zggz) Contractacio de persones amb
_ P » PUbIq _ P ) especials dificultats derivades de

 Valoritzacio de residus (reciclatge recursos externs especifics

| reutilitzacio) (Serveis Socials, CIRE, Pla de
« Botigues de segona ma majors ....)
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Sintesi de I'evolucié d’Engrunes: Analisi de 4 exercicis
1982 — 199.. 1994 1999 2006
Sense registres
especifics
Facturacio 35a 100.000 € 531.895,71 | 2.747.917,49€ | 5.919.347 €
Convenis, subvencions i altres ? € 14 % 4,24 %
31% 86% 95,76 %
Activitat &? 69%
Balang &? -39.666,80 € | 68.900,03 € 130.000 €
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Aspectes a destacar d’aquests exercicis

1994

100
199

o

2006

Activitat privada:
Recollida a particulars
de trastos vells, roba
i altres
Recollides a empreses,
comergos, carrer, ... de
cartré i altres residus
reciclables
Uns encants de venda
de segona ma
Venda de reciclat
Donatius
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Activitat privada :

Recollida de
particulars

Recollida a empreses,

uUns encants
Venda de reciclats
Conveni tallers
ocupacionals
Contractes publics:
Recollida de cartré
de comercos a BCN

Activitat privada:
Recollida de particulars
Recollida a empreses
Uns encants
Una botiga
Venda de reciclats

Conveni programes d’insercio
laboral

Contractes publics:
Recollida selectiva en
S. Cugat
Recollida de voluminosos

Activitat privada (+/- 10%

del global de I'activitat)
Recollida particulars i empreses
6 botigues
Venda de reciclats

Contractes publics
Recollides selectives
Gestio deixalleries
Transport de residus
Planta seleccié envasos
Manteniment i rehabilitacio

de vivendes (+/-50 % del
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ArtiianiA ocnnial
ALluacivu suuial
Equip de treball especific area social:

S persones

Actuacions: Balanc¢ social 2007

Seguiment de les persones d’insercio amb
contracte de treball

Borsa de treball
Actuacio prelaboral

215 contractats, de mitja, durant I'exercici
35% Insercio
5% Discapacitat
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 Les persones i el seu compromis amb el projecte

» Esperit emprenedor dels promotors

 Determinacio en ser una empresa i no un centre formatiu ni similar
» Professionalitzacio progressiva

e Capacitat d’assumir riscos i a I’'hora prudencia en les decisions

» Equiparacio en tots els aspectes a I'empresa ordinaria

e Qualitat del servei

Un factor clau i impulsor del creixement d’Engrunes ha estat el saber
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« Alta competencia en el sector, grans empreses amb molta experiencia i
presencia en el mercat (residus i construccio)

* Absentisme i baixa productivitat

« Desconfianca inicial de la capacitat de resposta
» Capacitat d’inversio limitada

* Recursos limitats

« Desconeixement del tipus d’empreses que som per part de sindicats,
administracions publiques, empreses privades, ...
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