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DADES DE LA UGT DE CATALUNYA

Nombre de persones del col·lectiu: 120.000 afiliats aprox.
Nombre de persones implicades en el Pla d’Acció: 230 aprox. 
(treballadors directes de l’organització)
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ALGUNS ORGANISMES I DEPARTAMENTS DE LA UGT DE CATALUNYA

- OFICINA TÈCNICA DE PREVENCIÓ RISCOS LABORALS
- AVALOT (JOVES DE LA UGT DE CATALUNYA)
- AMIC (ASSOCIACIÓ AJUDA MÚTUA IMMIGRANTS CATALUNYA)
-SIS (SERVEI INSERCIÓ SOCIAL PERSONES DISCAPACITADES, GENT      
GRAN...)

- DEPARTAMENT DE LA DONA
- POLÍTIQUES PER LA IGUALTAT
- DEPARTAMENT COOPERACIÓ INTERNACIONAL
-DEPARTAMENT MEDI AMBIENT
- CTAC (CONFEDERACIÓ TREBALLADORS AUTONOMS CATALUNYA
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AGENDA 21 UGT DE CATALUNYA ACCIONS

OBJECTIU 4
Assolir nivells òptims de 

qualitat ambiental i 
esdevenir una ciutat 
saludable (4.9/4.10)

OFICINA TÈCNICA DE 
PREVENCI9Ó DE RISCOS 

LABORALS I DEPART. 
SALUT LABORAL

Servei d’assessorament i 
informació entorn a la salut en 
el treball
Revisar plans de prevenció i 
emergència d’empreses, així
com informació ambiental per 
al treballador

OBJECTIU 7
Augmentar la cohesió social, 

enfortint els mecanismes 
d’equitat i participació

(7.2/7.3/7.4/7.7)

Avalot (Joves UGT de 
Catalunya)

AMIC (Associació Ajuda 
Mútua Immigrants 

Catalunya)
SIS (Servei Inserció Social 
persones discapacitades, 

gent gran...)
Departament de la Dona i 
Polítiques per la igualtat

Combatre la precarietat laboral
Programes de lluita contra la 
pobresa, Renda Social Bàsica
Programes preventius a les 
empreses
Garantir la igualtat 
d’oportunitats i evitar la 
discriminació per raó de sexe, 
raça, religió o condició física...
Afavorir integració immigrants 
en el món laboral i social

OBJECTIU 10
Reduir l’impacte de la ciutat 
sobre el planeta i promoure 
la cooperació internacional 

(10.8/10.9)

Departament de 
cooperació internacional

Impulsar projectes en països 
en vies de desenvolupament..
Impulsar el comerç just..
Oferir suport a ciutats de 
països empobrits i als que 
pateixen conflictes greus, 
catàstrofes naturals i 
situacions de crisi



Principals objectius i línies d’acció mediambiental 
desenvolupades per la UGT de Catalunya
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L’adaptació medioambiental de les empreses, és una garantia de millora de la competitivitat 
d’elles mateixes i per extensió, una garantia de conservació de llocs de treball sostenibles i 
de qualitat. 
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EL PROJECTE MEDIAMBIENTAL DE LA UGT DE CATALUNYA
PROJECTE ATLAS

OBJECTIUS GENERALS

•Compatibilitzar ocupació, desenvolupament econòmic i medi 
ambient
•Garantir la competitivitat de les empreses en la seva adequació
ambiental
•Millorar la qualitat de vida de les persones
•Fomentar la cultura ambiental a tots els àmbits

OBJECTIUS ESPECÍFICS

•Obrir espais de cooperació i cogestió en el medi ambient 
elaborant estudis d’on extreure propostes clares d’actuació a les 
empreses per tal de millorar la seva salut ambiental
•Preparar als delegats per a l’acció sindical mediambiental en el 
marc de l’empresa impulsant la seva participació en la gestió
mediambiental
•Desenvolupar projectes de participació sindical en el medi 
ambient
•Traslladar els interessos de tots els treballadors i treballadores a 
tots aquells àmbits i espais de participació sindical (forums, 
consells d’administració.....).
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EIXOS DEL PLA D’ACCIÓ MEDIAMBIENTAL

EXTERNES: accions que es desenvolupen per a tot el 
col·lectiu d’afiliats (uns 120.000 afiliats, també
aproximadament.) o societat en general.

INTERNES: impliquen a treballadors directes de la 
pròpia organització i estaríem parlant d’unes 230 
persones aproximadament
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Garantir l’assessorament
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La Sensibilització ambiental:
Campanyes de sensibilització ambiental

Descripció: A fi de promoure la conscienciació ambiental dins del 
conjunt de delegats i delegades de la UGT, així com de tots els 
treballadors i ciutadans en general, alhora que recollir les seves 
opinions i motivacions, s’estan realitzant diferents campanyes i 
edició de material de suport entorn als temes que més inquietuds 
presenten: mobilitat sostenible, ús i gestió de l’aigua i de 
l’energia, minimització de residus, sistemes de gestió
ambiental...etc.

Objectius: 3.1/3.10/4.10/5.2/5.8/5.10/6.1/6.10/9.2
Fites: Produir i difondre informació ambiental útil per als 
delegats, treballadors i societat en general

Beneficis esperats: Sensibilitzar als delegats, treballadors i 
ciutadans per tal de modificat els nostres hàbits quotidians i a la 
feina, de forma que tots siguem més respectuosos amb el medi 
ambient mitjançant l’aplicació de consells senzills.

Indicadors: Nivell de participació en seminaris i campanyes, 
Plans de millora ambiental a les empreses, augment de clàusules 
mediambientals als convenis col.lectius de les empreses...
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La Sensibilització ambiental:
ELS PREMIS ATLAS

Breu descripció:
Els Premis Atlas volen reconèixer aquelles iniciatives 
exemplars desenvolupades en el àmbit sociolaboral, 
respectuoses amb l’entorn. Consten de tres categories: 
Premi a la millor iniciativa empresarial, Premi a la 
millor iniciativa de participació social i ciutadana o 
d’educació ambiental, Reconeixement a la trajectòria 
exemplar.
Objectius i línies d’acció de referència (Compromís 
Ciutadà per la Sostenibilitat):
9.3/9.10
Fites:
Incentivar la millora ambiental a totes les empreses i 
societat en general.
Beneficis esperats:
Difondre les millors experiències mediambientals dutes 
a terme en els diferents sectors productius, 
educatius...etc, per tal de generalitzar-los.
Indicadors:
Nombre i nivell de les candidatures anuals rebudes.
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La Sensibilització ambiental:
Programa d’educació i formació ambiental

Descripció: Cursos bàsics d’iniciació ambiental dirigits a delegats 
sindicals i afiliats

Objectius: 9.2/9.4/9.5/9.7
Fites: Donar a conèixer als treballadors les eines legals bàsiques de la 
seva participació a l’empresa en qüestions ambientals, així com una 
visió àmplia dels grans problemes mediambientals i de les 
repercussions negatives que d’aquesta se’n deriven, per tal de garantir 
una actuació efectiva a les empreses

Beneficis esperats: Fomentar la participació del treballador en els 
aspectes mediambientals de la seva empresa; Incorporació de Plans de 
Millora mediambiental a les empreses: estalvi recursos, minimització
recursos...

Indicadors: Nombre d’alumnes inscrits, demanda de cursos 
mediambientals per part dels treballadors i augment de clàusules 
mediambientals als convenis col.lectius catalans.
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La Informació i l’assessorament mediambiental

Oferim mitjançant el nostre Departament de Medi 
Ambient un servei d’informació i documentació als 
delegats, treballadors i ciutadans com un punt 
irrenunciable dintre del nostre sindicat. 

Objectiu: L’elaboració i edició de material propi i 
específic del nostre departament és una eina  
imprescindible per tal de fomentar i facilitar la 
intervenció i participació dels delegats i delegades en 
les polítiques mediambientals de l’empresa. D’altra 
banda, ens permeten fer una difusió de forma senzilla, 
alhora que eficaç i precisa, dels principals problemes 
que genera l’activitat humana i industrial en el nostre 
entorn.
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Accions internes a la nostra organització

Recollida selectiva de residus

Breu descripció: Dotar les seus d’un punt de recollida de paper, 
cartró, piles, tóners, cartutxos d’impressora...
Objectius i línies d’acció de referència (Compromís Ciutadà per la 
Sostenibilitat):
6.6/6.10
Fites: Controlar tots els residus que generem i separar-los per tal 
de contribuir en el seu posterior aprofitament 
Persones implicades:
Treballadors de les diferents seus de l’organització
Calendari:
Recollida diària, mensual, trimestral, semestral (segons tipus de 
residu)
Beneficis esperats:
Ambientalitzar en la mesura possible totes les seus de la UGT 
Catalunya
Indicadors:
Situar adequadament cada tipus de residu al seu lloc 
corresponent
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Accions internes a la nostra organització
Minimitzar els residus generats
Breu descripció: Reutilitzar paper per dues bandes, no imprimir 
e-mails innecessaris, reciclar toner, cartutxos impressora 
reciclats, paper reciclat, sobres reutilitzables 40 vegades per 
trameses documentació interna...

Objectius i línies d’acció de referència: 6.1/6.2/6.10

Fites:

Utilitzar materials ambientalment més correctes

Persones implicades:

Treballadors de les diferents seus de l’organització

Beneficis esperats:

Reduir el consum innecessari de matèries primeres, reduir la 
generació de residus de forma significativa; conseqüentment, 
estalvi econòmic.

Indicadors:

Reducció en la demanda de paper, tinta impresora...



www.ugtcatalunya.cat


