
LABORIS:
ECONOMIA SOCIAL 

INNOVADORA I 
SOSTENIBLE



Entitats promotores: 

ASSOCIACIÓ LABORIS 
La seva finalitat és la integració social i laboral de les persones amb 
disminució psíquica per malaltia mental greu. 

C.E.T. LABOR-90

És una empresa d'economia social, creada per LABORIS, 

que facilita llocs de treball adaptats a persones que pateixen un 
trastorn mental greu i persistent, amb 20 anys d'activitat en els 
districtes de Gràcia i de l'Eixample. 

FUNDACIÓ AMENTIA 
El seu objectiu és la integració social i laboral de les persones 
afectades per una malaltia mental greu i reconegudes oficialment 
com disminuïdes per les seves seqüeles.



L'Associació Laboris és: 

Sòcia fundadora de l'Associació d'Empreses de Distribució de 
Catalunya ACED 

Sòcia fundadora de          , agrupació d'entitats per 
a la inserció laboral de persones amb disminució per malaltia 
mental de Catalunya, i membre de la seva Junta Directiva 

Sòcia de la Plataforma AIRES (Associació Intersectorial de 
Recuperadors i Empreses Socials de Catalunya) fins la seva 
conversió en FEICAT 

Entitat signant d'Agenda21 



LA INICIATIVA COMPTA AMB L'ASSESSORAMENT DE: 

Màster d'Intervenció Ambiental 

Màster Interuniversitari (Universitat de Barcelona - Universitat 
Autònoma de Barcelona) amb 20 anys d'antiguitat 

Departament de Psicologia Social 



Objectius 

L'objectiu principal de 
l'acció és la creació 
d'una nova àrea 
productiva dins del 
C.E.T. Labor-90, amb la 
finalitat d'inserir soci -
laboralment a les 
persones amb 
discapacitat psíquica per 
trastorns mentals greus, 
i a altres col·lectius en 
risc d'exclusió.



Breu descripció 
El servei es realitza mitjançant el lliurament d'un envàs 
denominat 'Claki' patentat per l'empresa OLIKLAK.



Logística i estratègia

Per organitzar-les àrees de repartiment i recollida, s'ha dividit el
territori en 16 zones. Cada una té assignat un dia de recollida al
mes, organitzat de dilluns a dijous.
La producció estimada per família és de 0,5 litres/mes
La producció estimada dels establiments és de fins a 40 litres/mes
Es poden repartir 1728 unitats diàries. (108 càixes X 16 envasos).
Cada claki té una capacitat de 1,5 litres nets
Cada setmana es poden repartir 6912 clakis.
Les instal·lacions de neteja permeten la neteja de 64 clakis en cada
rentat. Són necessaris 27 rentats al dia. La capacitat màxima de
rentats és de 1728 unitats al dia (32832 al mes).



Els equips de recollida són parelles identificades amb l'uniforme de

l'empresa, que lliuren i recullen els envasos, i anoten les dades dels

veïns que es comprometen a col·laborar (productors) lliurant l'oli

usat de forma regular.

(S'assegura el compromís de confidencialitat, amb els mecanismes adequats de protecció).



MODEL FITXA D'INSCRIPCIÓ:



El lliurament dels envasos es realitza respectant rutes definides
anticipadament, de manera que en un període d'un mes es torna a
passar a recollir-los i a lliurar d'altres nets en el seu lloc.



 Els clakis recollits es transporten a la planta de
producció, on l'oli obtingut es recicla per a l'obtenció de
biodièsel, de manera que es reduirà l'impacte perniciós
per al medi ambient que aquest residu provoca, tant a
les canonades i depuradores, com als rius i al mar.



RECURSOS PROPIS:
1 local de 120 m2

1 Vehicle elèctric Oli-Verd, per a difusió i publicitat del servei

1 Furgoneta amb permís com a transportista de residus d'oli
vegetal T-2707

Equip de persones amb experiència en distribució en el carrer
derivat de l'activitat anterior del CET.
Personal especialitzat en logística d'estocs i de distribució
10 monitors
45 peons



Amb la pròxima creació del Centre Gestor Oli-Verd, es 

procedirà al buidatge i  neteja dels clakis a les instal·lacions del 

propi C.E.T, el que permetrà més autonomia en la gestió del 

sistema.



Punts d'encontre amb els objectius de l'Agenda 21 de Barcelona.
Las 5 activitats que realitza LABORIS, en el seu pla d'acció, sintonitzen significativament

amb els objectius del Pla Ciutadà per a la Sostenibilitat, principalment amb el 6, 9 i 7.

.- Realitzar la recollida selectiva porta a porta de residus d'oli vegetal en domicilis, 
bars i restaurants i centres educatius en els barris de Gràcia i Eixample para el 
seu ús en biodièsel. 

.- Creació punt verd d'informació ciutadana en el magatzem del C.E.T. Labor-90 situat 
en el carrer Alba de Barcelona 

.- Ruta verda d'informació ciutadana “Oli-Verd” en els carrers i places de Gràcia i 
Eixample 

.- Col·laboració amb Universitats i investigadors per a la creació de nous envasos 
biodegradables, nets i apilables per a la recollida d'oli 

.- Rondes d’informació a l’escola.

6 Reduir la producció de residus i fomentar la cultura de la reutilització i el reciclatge.

7 Augmentar la cohesió social, enfortint els mecanismes d’equitat i participació.

9  Progressar en la cultura de la sostenibilitat mitjançant l’educació i la comunicació ambiental.



BENEFICIS (ambientals, socials, econòmics,..., o TOTS?)
Per a la comunitat 
Fer més fàcil la separació de residus 
Fer factible la recollida i el tractament de l'oli 
Contribuir a la diversificació de fonts  d'energia 
Contribuir a la inserció social i laboral de persones amb discapacitat greu i d'altres col·lectius  
en risc d'exclusió 

Per a l'Administració 
Residus 
Augmentar-la probabilitat de recollida d'olis 
Energia 
Possibilitar la transformació d'oli usat en biodièsel 
Contribuir a la diversificació de fonts d'energia
Acció Social i [Ciutadania | Civisme] 
Contribuir a la inserció social i laboral de persones amb discapacitat greu i d'altres grups  en 
risc d'inclusió 

Educació
Contribuir a la incorporació i consolidació de conductes ecològicament responsables 

Per al CET Labor-90 
Fer possible la diversificació de l'activitat laboral 
Garantir la seva continuïtat 
Treballar per la inserció social i laboral de persones amb discapacitat greu i d'altres col·lectius 
en risc d'exclusió



Sistema Oli-Verd
Recogida selectiva de residus d'oli vegetal


