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Compra ética: la experiencia de 
la ropa limpia
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Parques y Jardines trabaja con ropa limpia t

El Ayuntamiento de Barcelona es un gran consumidor de pro-
ductos textiles, básicamente de ropa de trabajo para colectivos 
específi cos (jardineros, guardia urbana, bomberos...).

La introducción de cláusulas éticas en los contratos de suminis-
tro pretende garantizar que los productos textiles se hayan pro-
ducido respetando los criterios de la Organización Internacional 
del Trabajo, como la prohibición del trabajo infantil o el respeto 
de los derechos laborales fundamentales.
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La globalización de la economía ha cambiado profundamente las estrategias comerciales de empre-
sas de todos los sectores. La deslocalización de la producción hacia países del sur en busca de mano 
de obra más barata ha provocado una serie de difi cultades para controlar las actuaciones laborales y 
sociales de las empresas, que se agravan aún más cuando la deslocalización se produce en forma de 
subcontratación.

El hecho de que en muchos países del sur no exista una legislación que obligue a respetar los derechos 
laborales fundamentales de los trabajadores (defi nidos por la OIT) o que muchos de estos países no 
sean capaces de hacer cumplir este tipo de legislación ha implicado una pérdida gradual de las garan-
tías de que el producto fi nal se haya fabricado en las condiciones éticas que toda administración pública 
debe hacer respetar.

Compra pública con criterios ambientales, sociales y éticos

Convenios fundamentales de la OIT

>Abolición del trabajo forzoso (convenios 29 y 105)
>Libertad sindical y derecho a la negociación colectiva (convenios 87 y 98)
>Igualdad en la remuneración entre hombre y mujer (convenio 100)
>Ausencia de discriminación por raza, color, sexo, religión, opinión, origen social 

o nacionalidad (convenio 111)
>Abolición del trabajo infantil (convenio 138)

Participación en la red Compra Pública Ética
El Ayuntamiento de Barcelona participa en algunas de las 
iniciativas internacionales que impulsan la compra pública 
con criterios ambientales, sociales y éticos.

En el marco de la campaña «Ropa Limpia» y de la red ca-
talana para la Compra Pública Ética se ha llevado a cabo 
una primera experiencia de compra de productos textiles 
que respeten los derechos básicos en el trabajo. Esta ex-
periencia piloto iniciada por el IM de Parques y Jardines se 
quiere hacer extensible a otros departamentos y sectores 
que compran ropa de trabajo; además, también se preten-
de estimular la compra de productos textiles de comercio 
justo para actos puntuales (camisetas para fi estas, activi-
dades deportivas...).

>Más información en: 
ajuntamentsostenible@bcn.cat

RECURSOS DEL PROGRAMA AYUNTAMIENTO + SOSTENIBLE 

 NORMATIVA Y PLIEGOS AMBIENTALIZADOS 

>Pliegos de compra de ropa de trabajo con incorporación de criterios éticos de Parques y Jardines (2005)
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Parques y Jardines es la primera empre-
sa pública española que ha introducido 
cláusulas de responsabilidad social cor-
porativa y criterios éticos en los pliegos 
de suministro de vestuario; exige a las 
empresas licitadoras, como requisito de 
solvencia técnica, que los tejidos y otros 
materiales utilizados en la producción, 
así como el propio proceso productivo, 
respeten los derechos laborales bási-
cos recogidos en las declaraciones de la 
Organización Internacional del Trabajo: 
respetar los derechos de los trabajado-
res, mantener una política comprometi-
da de gestión del medio ambiente y pre-
venir los riesgos laborales.

BUENAS PRÁCTICASt
La compra de ropa de trabajo del IM Parques y 
Jardines con criterios éticos

¡A DESTACAR!

A partir de ahora, estos requisitos serán 
exigibles en los concursos que anual-
mente convoca Parques y Jardines so-
bre el suministro de ropa de trabajo de 
verano e invierno para jardineros, con-
servadores, vigilantes o mecánicos (un 
total de 700 trabajadores).
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ZerosetBCN
La asociación ZerosetBCN es una plataforma de trabaja-
dores y trabajadoras municipales que destinan el 0,7% de 
su nómina a proyectos de solidaridad y de cooperación al 
desarrollo. Así, el año pasado ZerosetBCN recaudó unos 
seis mil euros, que se utilizaron para ayudar a construir 
un invernadero en Bolivia y que también se donaron a 
una entidad de Barcelona para colaborar con una enti-
dad que ayuda a jóvenes que han tenido que abandonar 
los pisos tutelados al llegar a los dieciocho años. De mo-
mento, la asociación está muy presente en la Agencia de 
Salud Pública, el Instituto Municipal de Educación, el de 
Informática, el de Estadística, el de Asistencia Sanitaria, 
las ofi cinas centrales del ayuntamiento y el Área de Ser-
vicios Personales. ¡Tú también puedes sumarte! 

>Más información en: 
Agència de Salut Pública de Barcelona
ediez@aspb.es
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