Parques y Jardines trabaja con ropa limpia
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Compra publica con criterios ambientales, sociales y éticos

La globalizacién de la economia ha cambiado profundamente las estrategias comerciales de empre-
sas de todos los sectores. La deslocalizacion de la produccion hacia paises del sur en busca de mano
de obra mas barata ha provocado una serie de dificultades para controlar las actuaciones laborales y
sociales de las empresas, que se agravan aun mas cuando la deslocalizacion se produce en forma de
subcontratacion.

El hecho de que en muchos paises del sur no exista una legislacion que obligue a respetar los derechos
laborales fundamentales de los trabajadores (definidos por la OIT) o que muchos de estos paises no
sean capaces de hacer cumplir este tipo de legislacion ha implicado una pérdida gradual de las garan-
tias de que el producto final se haya fabricado en las condiciones éticas que toda administracion publica
debe hacer respetar.

Convenios fundamentales de la OIT

—>Abolicion del trabajo forzoso (convenios 29 y 105)

—libertad sindical y derecho a la negociacion colectiva (convenios 87y 98)

—lgualdad en la remuneracion entre hombre y mujer (convenio 100}

—>Ausencia de discriminacion por raza, color, sexo, religion, opinidn, origen social
o nacionalidad (convenio 111)

—>Abolicion del trabajo infantil (convenio 138)

ajuntamentsostenible@bcn.cat

NORMATIVAY PLIEGOS AMBIENTALIZADOS

—>Pliegos de compra de ropa de trabajo con incorporacion de criterios éticos de Parques y Jardines (2005)
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BUENAS PRACTICAS J,
La compra de ropa de trabajo del IM Parques y
Jardines con criterios éticos

Parquesy Jardines es la primera empre-
sa publica espanola que ha introducido
clausulas de responsabilidad social cor-
porativa y criterios éticos en los pliegos
de suministro de vestuario; exige a las
empresas licitadoras, como requisito de
solvencia técnica, que los tejidos y otros
materiales utilizados en la produccidn,
asi como el propio proceso productivo,
respeten los derechos laborales basi-
cos recogidos en las declaraciones de la
Organizacion Internacional del Trabajo:
respetar los derechos de los trabajado-
res, mantener una politica comprometi-
da de gestion del medio ambiente y pre-
venir los riesgos laborales.

A partir de ahora, estos requisitos seran
exigibles en los concursos que anual-
mente convoca Parques y Jardines so-
bre el suministro de ropa de trabajo de
verano e invierno para jardineros, con-
servadores, vigilantes o mecénicos (un
total de 700 trabajadores).

iA DESTACAR!

ZerosetBCN

La asociacion ZerosetBCN es una plataforma de trabaja-
doresy trabajadoras municipales que destinan el 0,7% de
su nomina a proyectos de solidaridad y de cooperacion al
desarrollo. Asi, el ano pasado ZerosetBCN recaudé unos
seis mil euros, que se utilizaron para ayudar a construir
un invernadero en Bolivia y que también se donaron a
una entidad de Barcelona para colaborar con una enti-
dad que ayuda a jovenes que han tenido que abandonar
los pisos tutelados al llegar a los dieciocho anos. De mo-
mento, la asociacion estd muy presente en la Agencia de
Salud Publica, el Instituto Municipal de Educacion, el de
Informatica, el de Estadistica, el de Asistencia Sanitaria,
las oficinas centrales del ayuntamiento y el Area de Ser-
vicios Personales. jTu también puedes sumarte!

—Mas informacion en:
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