LA CARTA EUROPEA PER A LA IGUALTAT
DE DONES | HOMES
EN LA VIDA LOCAL

Una carta perque els governs locals i regionals esmprometin a
utilitzar les seves facultats i les dels seus assas

a favor d’una igualtat més gran
Elaborada i promoguda pel Consell de Municipis i Rgions d’Europa i els seus socis



INTRODUCCIO
La Carta Europea per a la igualtat de dones i handa vida local va destinada als governs
locals i regionals d'Europa, i els convida a sigaara adoptar una postura publica sobre el
principi d'igualtat de dones i homes, i a aplicaseu territori els compromisos definits en la
Carta.
Per garantir I'aplicacié d'aquests compromisosaagavern signatari ha de redactar un pla
d'accio per a la igualtat, que fixi les prioritdess accions i els recursos necessaris per a éa sev
realitzacio.
A més, cada autoritat signataria es compromet daborar amb totes les institucions i
organitzacions del seu territori, a fi de promolarénstauracié de manera real d'una veritable
igualtat.
La Carta ha estat redactada en el marc d'un peo{€605-2006) dut a terme pel consell de
Municipis i Regions d'Europa, en col-laboracié amombrosos socis, la llista dels quals figura
més avall. El projecte va tenir el suport de la @sid Europea, en el marc del 5é programa
d'accié comunitaria per a la igualtat de donegnidm
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La igualtat de dones i homes és un dret fonamgmaiah totes les persones i constitueix un
valor cabdal per a la democracia. A fi que es cempplenament, aquest dret no solament ha
de ser reconegut legalment, sind0 que a meées s'ardte efectivament i implicar tots els
aspectes de la vida: politics, economics, socialdturals.
A pesar dels nombrosos exemples d'un reconeixefoanal i dels progressos realitzats, la
igualtat de dones i homes en la vida quotidianarnco és una realitat. En la practica, dones i
homes no gaudeixen dels mateixos drets. Persistei@sigualtats politiques, economiques i
culturals —per exemple, diferéncies salarials i meaor representacio en la politica.
Aquestes desigualtats son el resultat d'estructmermls que es fonamenten en nombrosos
estereotips presents en la familia, I'educacidguléura, els mitjans de comunicacio, el mén
laboral, I'organitzacié social, etc. Camps, toegpts, en qué és possible actuar, adoptant una
nova aproximacio i portant a terme canvis estradsur
Les autoritats locals i regionals, que son lesresfele govern més proximes a la poblacid,
representen els nivells d'intervencié mes adeqeatsombatre la persisténcia i la reproduccio
de les desigualtats i per promoure una societatabgment igualitaria. En llur ambit de
competencia i col-laborant amb el conjunt d'adtwrals, poden emprendre accions concretes a
favor de la igualtat de dones i homes.
A més, el principi de subsidiarietat ocupa un papemticularment important pel que fa a
I'aplicacio del dret de la igualtat de dones i henfequest principi s'aplica a tots els nivells de
govern —europeu, nacional i local. Atés que elssgmvlocals i regionals d'Europa exerceixen
responsabilitats d’ambit divers, totes poden i iacupar un paper positiu en la promocio de la
igualtat per mitja d'accions que produeixin un iotpasobre la vida quotidiana de les persones.
Els principis de l'autonomia local i regional estastretament vinculats al principi de
subsidiarietat. La Carta de I'Autonomia Local deh€ell d'Europa de 1985, signada i ratificada
per una gran majoria d'Estats europeus, subradladret i la capacitat efectiva de les
col-lectivitats locals per regular i administran el marc de la llei, sota la seva propia
responsabilitat i en benefici de les seves pobfagiana part important d'assumptes publics».
L'aplicaci6 i la promoci6 del dret a la igualtatdiestar en el cor d'aquest concepte d'autonomia
local.
Les democracies local i regional han de permeteeegufacin les eleccions més apropiades en
relacio amb els aspectes meés concrets de la violgdd@una, tals com I'habitatge, la seguretat,
els transports publics, el mén laboral o la sanitatalment, la plena implicacio de les dones en



el desenvolupament i I'aplicacié de politiques locaegionals permet que es tingui en compte,
per les experiencies viscudes, llurs coneixemehis creativitat.

Per arribar a la instauracio d'una societat basada igualtat, €s de cabdal importancia que els
governs locals i regionals integrin plenament laatisié del génere en les seves politiques, en
la seva organitzacio i en les seves practique®l BEron d'avui i de dema, una autentica igualtat
de dones i d'homes constitueix a més la clau dgre@xit economic i social —no solament a
escala europea o nacional, siné igualment en Igsasoregions, les nostres ciutats i els nostres
municipis.
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El Consell de Municipis i Regions d'Europa i el seomité d'Electes Locals i Regionals ha
treballat activament des de fa molts anys en lanpodd de la igualtat de dones i homes a
escala local i regional. EI 2005, el CMRE va crear instrument destinat a ser utilitzat
concretament per les autoritats locals i regiopal®pees: la ciutat per la igualtat. Identificant
les bones practiques d'un cert nombre de ciutatsiicipis europeus, «la ciutat per la igualtat»
proposa una metodologia per a l'aplicacié de poi@$ d'igualtat de dones i homes a escala
local i a escala regional. La Carta que seguebasa en aquest treball.

El paper dels governs locals i regionals en la péinde la igualtat va quedar afirmada en la
Declaracié Mundial de la IULA (Unié Internaciona €iutats i d'Autoritats Locals) sobre «les
dones en el govern local», adoptada el 1998. La woganitzacio mundial, Ciutats i Governs
Locals Units, ha fet igualment de la igualtat daeki homes un dels seus principals objectius.



PREAMBUL

El Consell de Municipis i Regions d’Europa, en repesentacio dels governs europeus
locals i regionals, col-laborant amb els seguentsas:

L’Associacié Nacional de Municipalitats de la Relicdde Bulgaria

La Unio de Municipalitats Xipriotes

La Unié de les Ciutats i dels Municipis de la Rdm#bTxeca (SMO CR)
L'Associacio Finlandesa de Poders Locals i Regsonal

L'Associacio Francesa del CCRE (AFCCRE)

La secci6 alemanya del CCCRE (RGRE)

La Unié Central de Ciutats i Municipis de GrecicdEBKE)

L'Associacié Nacional Hongaresa d'Autoritats Lo¢ai90SZ)
L'Associacio Italiana del CCRE (AICCRE)

La Federacio Toscana de 'AICCRE

El Sindicat de Ciutats i Ajuntaments Luxemburgug&VICOL)
L'Associacio de Ciutats Poloneses (ZMP)

La Federacio Espanyola de Municipis i Provincids\IP)

L'Associacio de Municipis Bascos (EUDEL)

L'Ajuntament de Cartagena (Espanya)

L'Ajuntament de Valéncia (Espanya)

L'Ajuntament de Frankfurt del Main (Alemanya)

L'Ajuntament de Saint-Jean-de-la-Ruelle (Franca)

L'Ajuntament de Viena (Austria)

L'Agéncia de Temps i de Mobilitat de Belfort-Monliaéd (Franca)

El Comite Permanent per al Partenariat Euromediterd'Organismes Locals i Regionals
(COPPEM)

Recordant que la Comunitat Europea i la Uni6 estan fundaahesl respecte de les llibertats i
dels drets fonamentals, la qual cosa inclou la peidnde la igualtat de dones i homes i que la
legislacio europea ha constituit la base dels pssgis obtinguts en aquest camp a Europa.
Recordant el marc juridic internacional dels drets humandNdeions Unides i, en particular,
la Declaracié Universal dels Drets Humans i I'Aceddbre I'Eliminacié de qualsevol forma de
Discriminacio contra les Dones adoptat el 1979.

Subratllant la important contribucié del Consell d'Europa gtamocié de la igualtat de les
dones i dels homes i a l'autonomia local.

Considerant que la igualtat de les dones i dels homes impéicaluntat d'actuar sobre els tres
aspectes complementaris de la seva realitzaciaber,ssobre I'eliminacié de les desigualtats
directes, l'eradicacio de les desigualtats inda®dtl'elaboracié d'un entorn politic, juridic i
social favorable al desenvolupament proactiu ddermaocracia igualitaria.

Deplorant el desajustament persistent entre el reconeixertEniure» del dret a la igualtat i la
seva aplicacio real i efectiva.

Considerantque a Europa els governs locals i regionals ocupan d'ocupar un paper crucial
per als habitants i els ciutadans en l'aplicacioddet a la igualtat, en particular en el de les
dones i els homes, en tots els ambits que recagyula seva responsabilitat.

Considerant que una participacié i una representacio equiliésadk les dones i els homes en
la presa de decisions i en els llocs de direccio@smental per a la democracia.

Tenint en compteper a les nostres accions la Convencio per a liidiond de qualsevol forma
de discriminacié contra les dones de 1979, la daedid de Pequin i la plataforma per a l'accio
de Nacions Unides de 1995, les resolucions dedas28si0 especial de I'Assemblea General de



2000 (Pequin+5), la Carta dels Drets Fonamentalk dé¢nié Europea, la recomanacio del
Consell de desembre de 1996 relativa a la partidpequilibrada de dones i d'homes en la
presa de decisions, la Declaracio Mundial de ladUniernacional d'Ajuntaments i Autoritats
Locals de 1998, referida a les dones en el gowsai.|

Desitjant posar en evidencia el 25é aniversari de I'entradagor, el setembre de 1981, de la
Convencio sobre I'Eliminacio de totes les forme®weriminacio contra les Dones de Nacions
Unides.

Han redactat aquesta Carta Europea per a la igualtade dones i homes en la vida local, i
convida els governs locals i regionals d'Europa agnar-la i a dur-la a la practica.



PRIMERA PART

PRINCIPIS

Els qui ratifiguem aquesta Carta per a la iguatates dones i dels homes en la vida local,
reconeixem en el que segueix els principis fonaaigle les nostres accions.

1. La igualtat de dones i homes constitueix un drébnamental

Aquest dret ha de ser aplicat pels governs loaagionals en tots els camps on s'exerceixin les
seves responsabilitats, la qual cosa inclou lluligabié d'eliminar qualsevol forma de
discriminacio, sigui aquesta directa o indirecta.

2. A fi d'assegurar la igualtat de dones i homes;h& de tenir en compte la discriminacio
multiple i el desavantatge

La discriminacié multiple i el desavantatge, a pkatia relativa al génere, basada en la raga, el
color, els origens étnics i socials, les caradtgtiss genetiques, la llengua, la religié o les
conviccions, les opinions politiques o qualsevdtaabpinio, la pertinenca a una minoria
nacional, la propietat, el naixement, la discapacitedat, l'orientacio sexual o el nivell
economic, s'han de tenir en compte per tractaa tibltat de dones i homes.

3. La participaci6 equilibrada de dones i homes ela presa de decisions és un requisit per

a la societat democratica

El dret a la igualtat de dones i homes requeregxlgs autoritats locals i regionals prenguin les
mesures necessaries i adoptin totes les estra@giegiades per promoure una representacio i
una participacio equilibrades de dones i home®srets ambits de la presa de decisions.

4. L'eliminacié dels estereotips de géenere és ingmnsable per a la instauracio de la
igualtat de dones i homes

Les autoritats locals i regionals han de promoetirinacié dels estereotips i dels obstacles en
els quals es funden les desigualtats de condipigsicio de les dones i que condueixen a la
desigual valoracio dels rols que ocupen dones igsoem matéria politica, econdmica, social i
cultural.

5. Integrar la dimensio del génere en totes les &dtats dels governs locals i regionals és
necessari perqué avanci la igualtat de dones i home

La dimensio del génere ha de ser tinguda en commptéelaboracio de les politiques, en els
metodes i instruments que afecten la vida quotidide la poblacio local —per exemple per
mitja de técniques d'incorporacio de la perspedtieagénere en totes les politiguesn la
presa en consideracié del génere en l'elaboratahalisi dels pressupostdsAmb aquesta
finalitat, I'experiencia de la vida local de lends, incloses les seves condicions de vida i de
treball, s'han d'analitzar i prendre en considéraci

6. Els plans d'accio i els programes amb els recurs apropiats son eines necessaries per
fer avancar la igualtat de dones i homes

Els governs locals i regionals han d'elaborar pldiascié i programes amb els mitjans i
recursos, tant financers com humans, necessar&lpeseva aplicacio.

Aquests principis sén el fonament sobre el quabasen els articles exposats en la segtient
Tercera Part.

1. Maingtreaming: el juliol de 1997 el Consell Economic i Social ks Nacions Unides (ECOSOC) va definir el concejse
mainstreaming com segueix: «La transversalitzacié de génereistensa avaluar les implicacions de les doneds Hemes en totes les
accions planificades, incloent-hi la legislaci& ptocediments o els programes, en tots els aimbitets els nivells. Aquesta estrategia
permet integrar les preocupacions i les experiériéeles dones i dels homes en Il'aplicacié, efrabnitavaluacié de procediments i de
programes en tots els ambits politics, econonsecgials, perqué se’n beneficiin de manera igu@litaro es perpetui la desigualtat.»

2. Gender budgeting: la integracié d'una perspectiva de génere enoebgs pressupostari és una aplicacié de l'aproxiniaiegrada
de la igualtat entre les dones i els homes enaglégr pressupostari. Aixd implica una avaluaci6 amé perspectiva de génere dels
pressupostos existents a tots els nivells del prpeéssupostari, aixi com una reestructuracio idglessos i de les despeses, a fi de
promoure la igualtat de dones i homes.



SEGONA PART

L’APLICACIO DE LA CARTA | ELS SEUS COMPROMISOS

Qui signa es compromet a prendre les seglents esesespecifiques per aplicar les
disposicions d'aquesta Carta:

1. En un termini raonable (que no pot excedir de aloys) després de la signatura, el govern
local o regional que signha aquesta Carta s'ha diezgar d'elaborar i d'adoptar el seu pla
d'accio per a la igualtat i després de la sevaapb.

2. El pla d'acci6 per a la igualtat presentarabjsctius i les prioritats del govern signatarg le
mesures que pretén adoptar i els recursos afexthtgue sigui efectiva la Carta i els seus
compromisos. El pla presentara igualment el calérmaposat per a la seva aplicaci6. Si el
signatari ja disposa d'un pla d'accio per a laligyeel revisara, a fi d'assegurar que es tractin
tots els temes pertinents continguts en aquesta.Car

3. Cada govern signatari dura a terme amplies ¢tessabans d'adoptar el seu pla d'accié per a
la igualtat i el difondra després de la seva adopcambé haura de rendir comptes publicament
amb regularitat dels progressos fets en I'aplicdella.

4. Cada signatari revisara el seu pla d'accio feigualtat, si ho exigissin les circumstancies, i
elaborara un pla suplementari per a cada periaiese

5. Cada signatari es compromet, per principi, digigar en el sistema d'avaluacié apropiat,
gue es redactara a fi de seguir els progressosaplecdcio d'aquesta Carta i a ajudar els
organismes executius locals i regionals europenteecanviar entre ells els seus coneixements
sobre els mitjans eficagos per aconseguir una mgimitat de dones i homes. Amb aquest
objectiu, haurien de ser accessibles els plansid'aer a la igualtat i altres documents publics
pertinents.

6. Cada signatari informara per escrit al ConselMilnicipis i Regions d'Europa del fet de
I'adopcio de la Carta, de la data de la ratificaa@l punt de contacte designat per assegurar
tota la futura col-laboracio relativa a la Carta.




TERCERA PART

RESPONSABILITAT DEMOCRATICA

Article 1

1. El govern signatari reconeix que el dret a laltat és una condicié prévia fonamental de la
democracia i que la societat democratica no es pgoinetre ignorar la capacitat, els
coneixements, |'experiencia i la creativitat dedeses. A aquests efectes, ha d'assegurar, sobre
la base de la igualtat, la inclusid, la represeatada participacio de les dones procedents
d'altres llocs i pertanyents a grups d'edat ditsrem tota I'esfera de la presa de decisions
politiques i publiques.

2. El signatari, en la seva qualitat de responsaidé democraticament per promoure el
benestar de la seva poblacio i del seu territeric@mpromet en consequencia a promoure i
afavorir I'aplicacié concreta d'aquest dret enstdes esferes d'activitat —com a representant
democratic de la comunitat local, proveidor i coditmi de serveis, planificador i regulador, i
creador d’ocupacio.

EL PAPER POLITIC

Article 2 - La representacio politica

1. El govern signatari reconeix la igualtat deltdie dones i homes a votar, a ser candidats i
candidates, a ser escollits i escollides.

2. El signatari reconeix la igualtat del dret dee®i homes a participar en la formulacio i en
I'aplicacio de politiques, a exercir els mandatslipg i a complir totes les funcions a tots els
nivells de I'executiu.

3. El signatari reconeix el principi de la reprasei® equilibrada en totes les institucions
elegides que participin en la presa de decisiobiquies.

4. El signatari es compromet a prendre totes lesurae apropiades per defensar els drets i
principis enunciats més amunt i donar-los supa, igclouen:

o Animar les dones a inscriure’s en les llistes e, a exercir llur dret de
sufragi universal i a ser candidates en els mandateions electius.

0 Animar els partits i grups politics a adoptar i pliGar el principi de la
representacio equilibrada de dones i homes.

0o Amb aquesta finalitat, animar els partits i grumsitics a prendre totes les
mesures legals, inclosa I'adopcio de quotes quaorsiderin adequades, amb
la finalitat d’augmentar el nombre de dones elegiger ser candidates i
posteriorment escollides.



o Fixar les regles dels seus propis procedimentgylesede conducta, amb la
finalitat que les candidates i representants elegd es vegin afectats per
formes estereotipades de comportament o de llegpguatper qualsevol altra
forma d’assetjament.

0 Adoptar les mesures que permetin a les personeaeseyants escollides
conciliar vida privada, vida professional i vidabfiGa, per exemple assegurant
gue els horaris i els métodes de treball, aixi Eaotés a guarderies per a llurs
fills i persones al seu carrec, permetin a totd¢dtes una plena participacio en
llurs funcions.

5. El signant es compromet a promoure i a aplicariecipi de la representacio equilibrada en
els seus propis organismes de presa de decisicossnoltius i en els seus nomenaments per a
gualsevol organ extern.

6. Malgrat tot, alli on I'autoritat no hagi assdlits aleshores una representacié equilibrada de
dones i d’homes, es compromet a aplicar el printiphcionat més amunt, de manera que no
pugui ser menys favorable al sexe amb representanidritaria que en la situacio present.

7. El signant es compromet també a assegurar guiocgpublic o politic per al qual nomeni o
trii un representant estigui, per principi, reseevan sexe per rad d’actituds estereotipades.
Article 3 - Participacio en la vida politica i civca

1. El govern signatari reconeix que el dret delgaclans a participar en assumptes publics és
un principi democratic fonamental i que les donedsi homes tenen el dret a participar en
igualtat en el govern i en la vida publica de kase=gio, municipi i comunitat local.

2. Pel que fa a les diferents formes de partic@ppablica en els propis assumptes, per exemple
per mitja de comités consultius, de consells dei,bde participacié virtual o processos de
planificacio participativa, el signatari es compeina actuar de manera que dones i homes
tinguin la possibilitat de participar-hi amb igwlten la practica. Alli on els mitjans no
aconsegueixin que aquesta participacio contribuelaiigualtat, s'encarregara de desenvolupar
i de provar nous métodes per assolir-ho.

3. El signatari s'ocupara de promoure una partgdpactiva en la vida politica i civica de
dones i homes pertanyents a tots els grups denfargtat, en particular de les dones i dels
homes membres de grups minoritaris que d'altradgradrien veure's exclosos.

Article 4 - El compromis public per a la igualtat

1. El signatari haura de, com a representant derioatel seu municipi o del seu territori,
acceptar el compromis public i formal d'aplicapehcipi de la igualtat de dones i homes en la
vida publica, cosa que inclou:

o lanunci de la firma d’aquesta Carta, previs debaitificacio per la institucio
representativa meés elevada;

o el compromis d'aplicar les obligacions contingudesaquesta Carta i de rendir
comptes publicament i regularment dels progressts én el transcurs del
periode d’aplicacié del pla d’acci6 per a la igatlt

o la promesa que el signatari i les persones elatgelautoritat s’adheriran i
tindran una bona conducta en matéria d’igualtajéaere.



2. El signatari utilitzara el seu mandat democrpéc incitar les altres institucions publiques i
politiques, aixi com organitzacions privades idesla societat civil, a prendre mesures que
assegurin l'exercici, en la practica, del dretigualtat de dones i homes.

Article 5 - Treballar amb les seves entitats socigser promoure la igualtat

1. El signatari s'encarregara de col-laborar and@s tes seves entitats socies del sector public i
del sector privat, aixi com de les procedents deotdetat civil, a fi de promoure una major
igualtat de dones i homes en tots els aspectes ddd al seu territori. Amb aquesta finalitat,
cercara en particular la cooperacio amb les sewésts socials socies.

2. El signatari consultara amb les institucionsgamismes associats, incloses les seves entitats
socials socies, per a la preparacio i la revisiésda pla per a la igualtat i sobre altres temes
importants relatius a la igualtat.

Article 6 - Evitar els estereotips

1. El govern signatari es compromet a evitar i avenir, en la mesura del possible, els
prejudicis, practiques, utilitzacié d'expressioesbals i d'imatges fundades sobre la idea de la
superioritat o de la inferioritat d'un o altre sexe sobre els rols femenins i masculins
estereotipats.

2. Amb aquesta objectiu, el signatari garantira ueeva propia comunicacio, publica i
interna, compleixi plenament aguest compromis i premogui imatges positives d'ambdds
sexes, aixi com exemples igualment positius.

3. El signatari ajudara els seus col-laboradons,npga de formacié o per altres mitjans, a
identificar i a eliminar les actituds i els compornents estereotipats i orientara el seu
comportament referent a aixo.

4. El signatari portara a terme activitats i canygandestinades a afavorir la conscienciacio en
relacio amb el paper contraproduent dels esteeokgpgenere en la lluita per la igualtat de
dones i homes.

Article 7 - Bona administracio i consulta

1. El signatari reconeix el dret de dones i homes burs assumptes siguin tractats amb
igualtat, imparcialitat i justicia, aixi com en tammini de temps apropiat, inclosos:

o el dret de ser escoltats i escoltades abans qumpgiaqualsevol decisio
individual que els concerneixi i que pogués tena incidéncia negativa;

o el deure per a l'autoritat de donar raons sobredess decisions;
o el dret de tenir informacié sobre els temes que@iserneixen.

2. El signatari reconeix que en tot alld que reeaues seves competéncies, la qualitat de les
seves politiques i la seva presa de decisions @saveegurament millorada si les persones
afectades per aquestes tinguessin I'ocasié dessultades, i que és de cabdal importancia que
les dones i els homes tinguin, en la practica,guali accés a la informacio pertinent i una
idéentica possibilitat d'actuar.

3. El signatari es compromet, per tant, a considema a apropiades les seglients mesures:

0 Assegurar-se que les modalitats de comunicacidinfadmacio tinguin en
compte les necessitats de dones i homes, incloedhirfaccés personal a les
tecnologies de la informacio i comunicacio.



0 Assegurar-se, quan hi hagi consultes, que els mlentgsta que tinguin menys
oportunitats de ser escoltats puguin ser presamesideracié plenament en el
procés de consulta i que es duguin a terme acpisisves legals per assegurar
aguesta participacio.

o Quan sigui convenient, dur a terme consultes sdparnger a les dones.



MARC GENERAL PER A LA IGUALTAT

Article 8 - Compromis general

1. En 'ambit de les seves competéncies, el gosigmatari reconeixera, respectara i promoura
els drets i els principis pertinents de la iguattatdones i homes i combatra els obstacles i la
discriminacio vinculats al génere.

2. Els compromisos definits en aquesta Carta sjaph al signatari, alli on, totalment o
parcialment, procedeixin respecte al seu podet.lega

Article 9 — Valoracio de genere

1. El signatari s’encarregara d’efectuar, en I'amdei les seves competéncies, una valoracié de
génere, com queda definit en aquest article.

2. Amb aquesta finalitat, el signatari s’encarragaliestablir un programa per a I'aplicacio de
les seves valoracions de génere, d’acord amb \es ggopies prioritats, recursos i calendaris,
gue s’incloura o es tindra en compte en el sed’glecié per a la igualtat.

3. Les valoracions de génere tindran en comptedggents mesures:

o La revisié de politiques, procediments, practiquesdels en Us actualment, de
manera que s’aprecii si hi existeixen discriminasjosi estan fundats en
estereotips de génere i si tenen en compte, deresnadequada, les necessitats
especifiques de dones i homes.

o La revisi6 de la concessié de recursos, financedalira mena, amb els
objectius enunciats més amunt.

o La identificacié de les prioritats i dels objectilde manera que tractin les
guestions pertinents sorgides per aquestes resisios’aportin millores
identificables en el subministrament de serveis.

o L’aplicacio, des del comencament del procés, d'amalisi de qualsevol
proposta significativa per a les politiques novesmodificades per als
procediments i els canvis en la concessié de resuramb la finalitat
d’identificar-ne I'impacte potencial sobre les dsniesobre els homes, i de
prendre les decisions finals a la llum d’aquestdisin

o Tenir en consideracio les necessitats o els irdeses’aquells que pateixen
discriminacions o dificultats multiples.



Article 10 - Discriminacions multiples o obstacles

1. El govern signatari reconeix que esta prohiltdaiscriminacié per motiu de sexe, raca,

origen social o etnic, caracters genetics, llengelagio o creences, opinions politiques o d’altra

mena, pertinenca a una minoria nacional, propie&ikement, incapacitat, edat o orientacio

sexual.

2. A més, el signatari reconeix que, a pesar dsguarohibicié, nombroses dones i homes
sofreixen discriminacions mudltiples i troben obkac que inclouen desavantatges

socioeconomics, que tenen un impacte directe dhbreapacitat per exercir els altres drets

definits i precisats en aquesta Carta.

3. El signatari es compromet, dintre de I'ambitlele seves competencies, a portar a terme
mesures apropiades per combatre els efectes destesninacions i obstacles, que inclouen:

0 assegurar que les discriminacions multiples i abs$a aixi com les valoracions
de génere, es tractaran en el seu pla d’accio lpeigaaltat;

0 assegurar que les questions plantejades per lesndizacions multiples i
obstacles es tindran en compte en l'aplicacio dsc o de mesures que
figuren en els altres articles d’aquesta Carta;

0 prendre mesures especifiques per tractar les nitegmrticulars de les dones i
els homes immigrants.

EL ROL D'OCUPADOR

Article 11

1. En les seves funcions d’ocupador, el governasagnreconeix el dret a la igualtat de dones i
homes en tots els aspectes de I'ocupacio, inclbsegmnitzacié del treball i les condicions
laborals.

2. El signatari reconeix el dret a la conciliac@ld vida professional, social i privada, aixi com
el dret a la dignitat i a la seguretat en el tiebal

3. El signatari es compromet a prendre totes lesiree oportunes, incloses accions positives
en el limit dels seus poders legals, per concedsairets enunciats més amunt.

Les mesures esmentades en el punt 3 comprener segueix:



(a) La revisio de politiques i procediments relatu&cupacié en el si de la seva organitzacio,
aixi com el desenvolupament de I'area d’«ocupadibseu pla per a la igualtat, a fi de tractar
les desigualtats en un termini apropiat, que cgbrentre altres aspectes:

o0 la igualtat de salaris, incloent-hi un salari igymr a un treball de valor
equivalent;

o disposicions que permetin la revisié dels salatisiremuneracions, modalitats
de pagament i de jubilacio;

0 mesures per garantir de manera equitativa i traespda promocio i les
oportunitats de desenvolupament de carrera;

0 mesures per assegurar una representacio equilideadanes i homes a tots els
nivells, en especial per corregir qualsevol deséxuen els nivells superiors i
de direccio;

0 mesures per suprimir la segregacié professionadaasn el genere i per animar
el personal a sol-licitar i ocupar llocs no traglls;

0 Mmesures per assegurar una contractacié equitativa;

0 mesures per assegurar condicions de treball aplegiaense perill per a la salut
i amb tota la seguretat;

o0 procediments de consulta de les persones ocupadiels seus sindicats, que
assegurin una participacié equilibrada de donesmds en els organismes
consultius o de negociacio.

(b) La prohibicioé de I'assetjament sexual a la famigancant una declaracié publica sobre el
caracter inacceptable d’aquest comportament, adbhspfegira el suport aportat a les victimes,
la introducci6 i I'aplicacié de politiques transeats sobre la forma de tractar els culpables i
dels esforgos destinats a conscienciar sobre aggésstio.

(c) La recerca d’'una composicié personal, a totsieislls, conforme amb la diversitat social,
econOmica i cultural de la poblacié local.

(d) L’ajuda per a la conciliacio de la vida professih social i privada mitjangant:

o la introduccié de politiques que permetin, quamiistgpnvenient, adaptacions de
'horari de treball i disposicions d'ajuda davang ghersones dependents
d’empleats i empleades;

o animar els homes perque facin Us de llurs dretalléenque fa referencia a les
abséncies per causa d’ajudes a persones al sea.carr



CONCURSOS | CONTRACTES PUBLICS

Article 12

1. El govern signatari reconeix que en I'execueided seves tasques i de les seves obligacions
relatives als subministraments de béns i de serusitosos els contractes de compra de
productes, el recurs a serveis i la realitzacidrelealls, és de la seva responsabilitat promoure
la igualtat de dones i homes.

2. El signatari reconeix que aquesta responsabaitiguireix un especial significat quan
proposa concedir a una altra entitat juridica bhsnistrament d'un important servei public, del
gual el signatari és responsable per llei. En dguessos, el signatari garantira que l'entitat
juridica que rebi el contracte (sigui quin sigusel estatus juridic) esta obligada a assegurar la
promocio de la igualtat de dones i homes exactawmmntho hauria fet el signatari si hagués
facilitat el servei.

3. A més, el signatari s'encarregara d'aplicaracaegada que ho consideri apropiat, les
seguents mesures:

(@) Per a cada contracte significatiu que hagi denasig prendre en consideracié les
implicacions de génere i les oportunitats que ofemguest contracte per a la promocio de la
igualtat legal.

(b) Garantir que les disposicions del contracte fimgen compte els objectius d'igualtat de
dones i homes.

(c) Assegurar que els altres termes i condicionscdetracte en qlestio tinguin en compte i
reflecteixin aquests objectius.

(d) Utilitzar els poders atorgats per la legislacioopea sobre les licitacions publiques per
precisar les condicions de rendiment referents adesideracions socials.

(i) Sensibilitzar el personal laboral o assessortgua responsabilitat de tractar les licitacions
publiques i els contractes de lloguer en alldo cueeferéncia a les exigéncies de les seves
funcions en relaci6 amb la igualtat de génere,ogmt-hi assegurar la seva formacio en la
materia.

() Garantir que els termes del contracte principahtioguin l'exigéncia que tots els
subcontractistes compleixin les obligacions penigseper promoure la igualtat de dones i
homes.



EL PAPER DEL PRESTATARI DE SERVEIS

Article 13 — L’educacio i la formacié continua

1. El govern signatari reconeix el dret a I'eduggmr a tots i totes i reconeix a mes el dret a
accedir a una formacid professional i continuasighatari reconeix que el dret a l'educacio

compleix una funci6é vital en totes les etapes dgisténcia perque quedi garantida una

auténtica igualtat d'oportunitats, es formin lestags essencials per a la vida i per al treball i

s'obrin noves oportunitats per al desenvolupameriégsional.

2. El signatari s'encarregara, en l'ambit de leese&ompetencies, d'assegurar 0 promoure
I'accés igualitari a la formacio professional i tona per a dones i homes, noies i nois.

3. El signatari reconeix la necessitat d'eliminaalgevol concepte estereotipat dels rols de
dones i homes en totes les formes d'educacid.d@eseguir-ho, s'encarregara de prendre o de
promoure, com convingui, les seguents mesures:

o0 La revisié del material educatiu, dels programesless i d’'altra mena, dels
meétodes d’ensenyanca, a fi de garantir que llwitintra actituds i practiques
estereotipades.

0 L’aplicacio d’accions especifiques per promoureleteido de carreres no
convencionals.

o La inclusié especifica, en els cursos d’educaciicaii d’educacié ciutadana,
d’elements que destaquin la importancia d’'una @a#cio igualitaria de dones
i homes en el procés democratic.

4. El signatari reconeix que la manera que leslescaltres centres educatius estiguin dirigits
representa un model important per als infants jales. S'encarregara, per tant, de promoure
una representacio equilibrada de dones i homes &l®nivells de la direccio i del govern dels
centres escolars.

Article 14 - La salut

1. El signatari reconeix el dret de tots i totdseaeficiar-se d'un elevat nivell de salut fisica i
mental i afirma que l'accés de les dones i els Bangrestacions mediques i a tractaments de
qualitat, aixi com a la prevencio, és de vital im@ocia per a la concrecio d'aquest dret.

2. El signatari reconeix que per assegurar la igudloportunitats de dones i homes per gaudir
d'una bona salut, els serveis medics i de salutlagmmendre en consideracio les seves diferents
necessitats. Reconeix a més que aquestes necesgitgirovenen solament de diferéncies
biologiques, sind igualment de diferents condicidesvida i de treball, aixi com d'actituds i
suposits estereotipats.

3. El signatari es compromet a portar a terme,aallis’exerceixin les seves responsabilitats,
totes les accions necessaries per promoure i asseajs seus ciutadans i ciutadanes el millor
nivell sanitari possible. Amb aquest fi, el sigmatass compromet a dur a bon terme o a
promoure les seguents mesures:

o0 La incorporacié de la perspectiva de génere enldaiffracio, aportacié de
recursos i subministrament de serveis medics ahlg.s

o0 La garantia que les activitats destinades a proendarsalut, incloses les
destinades a tenir una bona alimentaci6 i la indpora de I'exercici fisic,



comporten el reconeixement de les diferents adtiiudecessitats de dones i
homes.

0 La garantia que les persones que treballen en itégahitari, incloses les que
treballen per a la promocid de la salut, reconetgsrformes en que el génere
afecta les cures mediques i sanitaries i tinguinagnpte la diferent experiéncia
gque les dones i els homes tenen d’aquestes cures.

0 La garantia que dones i homes tinguin accés anfoanacio adequada sobre
guestions de salut.

Article 15 - Cures i serveis socials

1. El govern signatari reconeix el dret de dispa&ds serveis socials necessaris i de beneficiar-
se de I'assistencia d'un servei social en cas dess#at.

2. El signatari reconeix que dones i homes teneess#tats diferents que poden provenir de
diverses condicions economiques i socials, aixi cbaltres factors. En conseqiéncia, a fi
d’assegurar a les dones i els homes un igual aacBajut social i als serveis socials,
I'organitzacié signant prendra totes les mesuresables per assegurar:

o la incorporacio de la perspectiva de genere efhalafizacio, el financament i la
prestacié d’ajuts socials i dels serveis socials;

o la garantia que les persones implicades en lagmiéstI'ajuts socials i serveis
socials reconeixeran les formes en que el genextaabquests serveis i que

tindran en compte les diferents experiéncies quesio homes tenen d’aquests
serveis.



Article 16 — La cura de menors

1. El govern signatari reconeix el paper esseimcialacompleixen els sistemes de bona qualitat
de cura de menors, economicament assumibles, diessals pares i mares i a les altres
persones que s’ocupen dels infants, sigui quinai $iigr situacié financera, en la promocié
d’una igualtat real de dones i homes i en la setud per conciliar llur vida professional,
publica i privada. El signatari reconeix a més & taécontribucié que aporta la cura de menors
a la vida economica i social, aixi com a la confeckl vincle social en el si de la comunitat
local i en tot el conjunt de la societat.

2. El signatari es compromet a fer del subminiséram de la promocié de tals sistemes de
cura, directament o a través d'altres prestatans, de les seves prioritats. Igualment es
compromet a promoure la prestacio d'aquests sistperealtres agents, incloent-hi la prestacio
o I'ajuda aportada als sistemes de cura per ocuphmals.

3. El signatari reconeix també que I'educacié dids menors requereix que es comparteixi la
responsabilitat entre dones i homes, i entre laetsdcen el seu conjunt, i S'encarregara
d'enfrontar-se als estereotips de génere segorguals la guarda de nens es considera una
responsabilitat principal de les dones.

Article 17 — La cura d’altres persones

1. El signatari reconeix que les dones i els hotaeen la responsabilitat d'ocupar-se de les
persones al seu carrec a mes dels i les menore aquesta responsabilitat pot afectar llur
capacitat per ocupar plenament llur paper en leetic

2. El signatari reconeix que aquesta responsahiétzau de manera desproporcionada en les
dones i d'aquesta manera constitueix un obstacle lpeigualtat de dones i homes.

3. El signatari s'encarregara d'enfrontar-se asagukesigualtat de manera convenient:

0 en incloure entre les seves prioritats I'execuclé promocié de sistemes de
cura, directament o a traves d’altres prestatgus, siguin de gran qualitat i
economicament assumibles;

o facilitant suport i promovent les oportunitats resggies als qui pateixen
aillament social per rad de llurs responsabiliéaitéa matéria;

0 duent a terme campanyes contra els estereotipprgssuposen que la cura de
les persones al seu carrec son en primer lloc negpditat de les dones.



Article 18 - La inclusio social

1. El govern signatari reconeix que tothom té eadtdfe ser protegit contra la pobresa i
I'exclusio social i que, en general, les donesasi@s inclinades a patir I'exclusié social perqué
accedeixen en menor mesura que els homes als gscuals béns, als serveis i a les
oportunitats.

2. El signatari es compromet, per tant, en totgdemma dels seus serveis i de les seves
responsabilitats, i treballant amb els seus sagsendre mesures en el marc d'una aproximacio
globalment coordinada per:

o Promoure, per als qui viuen o poden arribar a vreituacio d'exclusié social
o de pobresa, l'accés efectiu a l'ocupacio, aitdtge, a la formacid, a
I'educacid, a la cultura, a la informaci6 i a lesniblogies de la comunicaci6, a
I'assisténcia social i medica.

0 Reconéixer les necessitats especifiques i la situde les dones que pateixen
exclusio social.

o Promoure la integracié de les dones i els homesdnamts, tenint en compte les
seves necessitats especifiques.

Article 19 - L'habitatge

1. El signatari reconeix el dret a I'habitatgeiinaf que l'accés a un habitatge de bona qualitat
€s una de les necessitats fonamentals per al bedestindividu i de la seva familia.

2. El signatari reconeix igualment que les doneslsi homes tenen sovint necessitats
especifiques i distintes en matéria d'habitatge,suan de tenir en compte plenament, ja que:
(a) de mitjana, les dones disposen de menors ingrés#® més baixos recursos financers que
els homes i per aix0 necessiten habitatges queressponguin als seus mitjans;

(b) les dones estan al capdavant de la majoria daneidies monoparentals, amb la necessitat,
en consequeéncia, d'accedir a habitatges socials;

(c) els homes en estat de vulnerabilitat estan s@dhterepresentats entre les persones sense
domicili fix (SDF).

3. El signatari es compromet a:

(a) facilitar o promoure I'accés a un habitatge delhi de dimensions adequades, en un medi
adequat, alli on els serveis indispensables s@ggnssibles;

(b) prendre mesures per prevenir la manca d’habitatggarticular facilitant assisténcia a les
persones que no en tenen, basant-se en critanscdssitat, vulnerabilitat i no-discriminacio;

(c) intervenir, segons les seves facultats, sobrprell dels habitatges per fer que siguin
accessibles a qui no disposa de recursos suficients

4. El signatari s'encarregara igualment d'assegume promoure la igualtat del dret de les
dones i dels homes a convertir-se en arrendadopigtari o titular de propietat, o una altra
forma de tinenca de la propietat, i es compromeiliézar la seva facultat o la seva influencia
per assegurar a les dones el mateix accés al prgstdtres formes d'ajuda financera i de credit
amb la finalitat d'adquirir un habitatge.

Article 20 - Cultura, esport i temps lliure

1. El signatari reconeix el dret de dones i hompeeadre part de la vida cultural i a gaudir de
la vida artistica.

2. El signatari reconeix a més el paper que oclgspdrt en l'enriqguiment de la vida de la
comunitat i la garantia del dret a la salut, tahcglha definit en l'article 14. Reconeix que les



dones i els homes tenen dret a un igual accés actastats i a les instal-lacions culturals,

esportives i de temps lliure.

3. Reconeix que les dones i els homes tenen erpe®i interessos diferents en matéria de
cultura, d'esport i de temps lliure i que aquesidep resultar d'actituds estereotipades i

d'accions sexuades. Es compromet en consequienni@lementar o promoure, quan sigui
convenient, mesures que permetin:

0 assegurar a dones, homes, nois i noies el berdfia igual accés a les
instal-lacions i activitats esportives, culturateitemps lliure;

0 animar dones, homes, nois i noies a participar geraliat en esports i en
activitats culturals, inclosos aquells que tradielmnent han estat considerats
principalment com a «femenins» o «masculins»,

0 animar associacions artistiques, culturals i ep@®ta promoure activitats

culturals i esportives que critiquin una visio estdipada de les dones i dels
homes;



o animar les biblioteques publiques a criticar etere®tips de genere a través del
seu cataleg de llibres i altres documents, aixi @mles altres activitats
promocionals.

Article 21 - Seguretat

1. El signatari reconeix el dret de totes les darass tots els homes a la seguretat de la seva
persona i a la seva llibertat de moviments i elgiet aquests drets no poden ser plenament o
igualment exercits, tant en I'ambit pablic com Eprevat, si les dones i els homes sén victimes
de la inseguretat o si estimen que aquesta eswenagada.

2. El signatari reconeix a més que les dones hefses, en part a causa d'obligacions i de
formes de vida diferents, sovint han de plantaa eaproblemes diferents relatius a la seguretat
i que aquests han de ser tractats de forma conseque

3. El signatari es compromet per tant:

(@) a analitzar, tenint en compte el géenere, lesdédtques referides al volum i als tipus
d'incidents (inclosos els crims greus comesos adatpersona) que afectin la seguretat de les
dones i dels homes i, quan sigui convenient, calibl nivell i la naturalesa de la por davant la
criminalitat o altres fonts d'inseguretat;

(b) a desenvolupar i a aplicar estratégies, polifqueccions, incloent-hi millores especifiques
en l'estat o en la configuracio de I'entorn (pameple els punts de connexié dels transports, els
aparcaments, I'enllumenat public), per asseguraiglincia policial i altres serveis vinculats,
per augmentar la seguretat de les dones i delsshheméa practica i per tractar de reduir llur
percepcié de falta de seguretat.

Article 22 - La violencia de genere

1. El signatari reconeix que la violéencia de géneypge afecta les dones d'una manera
desproporcionada, constitueix una violacio d'urt tiema fonamental i és una ofensa a la
dignitat i a la integritat fisica i moral dels ésskumans.

2. El signatari reconeix que la violencia de génese&x de la idea que té l'agressor de la
superioritat d'un sexe sobre l'altre, en el condéaxta relacio de poder desigual.

3. El signatari es compromet per tant a instaurarréforcar politiques i accions contra la
violéncia de genere, que incloguin:

0 subministrar 0 ajudar a crear estructures d'assisté de socors a les victimes;

o facilitar una informacio publica, en totes les §érs emprades principalment en
I'ambit local, sobre les ajudes disponibles;



o garantir que s'han format equips professionalsigentificar i socorrer les
victimes;

0 promoure campanyes de sensibilitzacio i progranedudacié destinats a les
victimes presents o potencials, aixi com als agress

Article 23 - El trafic d'éssers humans

1. El signatari reconeix que el delicte de traféesders humans, que afecta dones i adolescents
de manera desproporcionada, constitueix una violdein dret huma fonamental i és una
ofensa a la dignitat i a la integritat fisica i mladels éssers humans.

2. El signatari s'encarregara d'instaurar i dercefoles politiques i les accions destinades a
prevenir el trafic d'éssers humans, que inclouran:

o informacié i campanyes de sensibilitzacio;

o programes de formacié per als equips professiceratsirregats d'identificar i
socoOrrer les victimes;

0 mesures per promoure’n la dendncia;

0 mesures apropiades per assistir les victimes, @éntloi I'accés a tractament
medic, a un habitatge adequat i segur i a intéspret

PLANIFICACIO | DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE

Article 24 - Desenvolupament sostenible

1. El signatari reconeix que pel que fa a la pleadi6 i al desenvolupament d'estratégies per al
futur del seu territori, els principis del desemnymament sostenible s'han de respectar
plenament. Que aquests han d'incloure una intégesguiilibrada de la dimensié econdomica,
social, mediambiental i cultural, i que inclouraagment la necessitat de la igualtat de dones i
homes.

2. El signatari es compromet, per tant, a prendreoasideracio el principi d'igualtat de dones i
d'homes com a dimensié fonamental del conjunt deva planificacid, o del desenvolupament
de les seves estrategies, en tot allo que es irefaledesenvolupament sostenible del seu
territori.

Article 25 - Planificacié urbana i local

1. El signatari reconeix la importancia del desémp@ment del seu espai, dels seus transports,
de la seva economia, i el de les seves politigydsnis d'utilitzacié dels sols, a fi de crear les
condicions amb les quals pot arribar a ser mésnfaoi una realitat el dret a la igualtat de
dones i homes.

2. El signatari es compromet a garantir que erotecepcio, I'elaboracio, I'adopcié i I'aplicacio
d'aquestes politiques i d'aquests plans:

0 la necessitat de promoure la igualtat real endlst@spectes de la vida local es
pren plenament en consideracio, i que

o estindran en compte correctament les necessgpéesiiques de les dones i dels
homes, per exemple respecte a l'ocupacid, a l'agiséserveis i a la vida



cultural, I'educacié i I'exercici de les responktdts familiars, fundats en dades
pertinents locals o d’altra mena, incloses lesra@ions de genere realitzades
per I'organitzacio signant;

0 es duran a terme adaptacions de gran abast quintiely compte les necessitats
de dones i d'homes.

Article 26 - Mobilitat i transport

1. El signatari reconeix que la mobilitat i l'accéls mitjans de transport sén condicions
fonamentals perqué dones i homes puguin exercigran nombre dels seus drets, treballs,
activitats, incloent-hi I'accés a l'ocupacio, ddieacio, a la cultura i als serveis basics. Regonei
igualment que el desenvolupament sostenible i lBxh municipi o d'una regié depén en gran
mesura del desenvolupament d'una infraestructitaniservei public de transport eficagos i de
gran qualitat.

2. El signatari reconeix també que les dones hafses tenen sovint en la practica necessitats i
habits diferents en guestions de desplacamentstiadsports, basats en factors tals com els
ingressos, les responsabilitats en relacio amfillsisfilles i altres persones al seu carrec|® e
horaris de treball i que, per tant, les donestzgiti més els transports publics que els homes.

3. El signatari es compromet, per tant:

(a) a tenir en compte les respectives necessitattegglacament i les modalitats d'utilitzacié
dels transports de dones i homes, inclosos elsgoats publics urbans i rurals;

(b) a actuar de manera que els serveis de transfeots als ciutadans al seu territori ajudin a
respondre a les necessitats especifiques, aixidesinecessitats comunes de dones i homes, i
a la consecucio d'una veritable igualtat de domesries en la vida local.

4. El signatari es compromet igualment a promoargriogressiva millora dels transports
publics al seu territori, incloses les connexionterimodals, amb la finalitat de tractar les
necessitats especifiqgues i comunes de dones i hemmasitéria de transport, transports que han
de ser regulars, economicament assumibles, segurscagssibles, i contribuir al
desenvolupament sostenible.

Article 27 - Desenvolupament economic

1. El signatari reconeix que l'assoliment d'un deskipament economic equilibrat i sostenible
€s una component vital de I'éxit d'una municiptlitad'una regio i que les seves activitats i
serveis en aquest camp poden promoure de formdicigiva I'aveng de la igualtat de dones i
homes.

2. El signatari reconeix la necessitat d'augmeetarivell i la qualitat de I'ocupacié de les
dones i reconeix a més que el risc de pobresa lainau'atur de llarga durada i al treball no
remunerat és especialment elevat per a les dones.

3. El signatari es compromet, en relacio amb leeseactivitats i serveis en el camp del
desenvolupament econdomic, a tenir en compte lessaiats i els interessos de les dones i dels
homes, aixi com les oportunitats que permetin ¥@near la igualtat i a prendre les mesures
adequades per assolir-lo. Aquestes accions podiure:

0 ajudar i animar les dones empresaries;

0 assegurar que en el suport a les empreses, tamcén com d'altre tipus, es
promogui la igualtat de dones i homes;



0 animar les dones que s'estan formant a adquiricdegpetencies i obtenir les
gualificacions necessaries per assolir ocupaciensmment considerades com
a «masculines» i viceversa;

o0 animar els qui donen ocupacié a contractar done®remaciéo o becaries que
tinguin competéncies i qualificacions generalmemnsaerades com a
«masculines», oferint-los llocs adequats, i viceaer

Article 28 - EI medi ambient

1. El signatari reconeix la seva responsabilitataemillora de la qualitat del medi ambient al
seu territori, cosa que inclou politiques localgsitrees a les deixalles, el soroll, la qualitat de
I'aire, la biodiversitat i I'impacte del canvi chitic. Reconeix el dret legal de dones i homes a
beneficiar-se dels seus serveis i de les sevempel$ en materia de medi ambient.

2. El signatari reconeix que en nombrosos llocsnieseres de vida de dones i homes son
diferents, que les dones i els homes tendeixestegir-se en I'Us que fan dels serveis locals i
dels espais a l'aire lliure, o fins i tot que g'enfen a problemes mediambientals diferents.

3. En consequéncia, el signatari es comprometgpelfa al desenvolupament de les seves
politiques i serveis mediambientals, a concedir aorssideracié plena i igual a les necessitats
especifiques lligades a les respectives modalitatyida de dones i homes i al principi de
solidaritat entre les generacions.

EL PAPER DE LA REGULACIO

Article 29 — Els governs locals com a reguladors

1. En l'execucio de les seves tasques i de lesssemmpeténcies, com a regulador de les
activitats pertinents al seu territori, el govergnatari reconeix la importancia que el paper
d'una regulacié efectiva sobre la proteccié de pessones consumidores acompleix en el
manteniment de la seguretat i del benestar de Itéago local i que les dones i els homes
poden veure’s afectats de diferent forma per l&sitats pertinents de regulacio.

2. En I'execucio de les seves tasques de regulekcgignatari es compromet a tenir en compte
les necessitats, interessos i condicions d’exiségpecifics de dones i homes.
AGERMANAMENTS | COOPERACIO INTERNACIONAL

Article 30

1. El signatari reconeix el valor de 'agermanameshe la cooperacio europea i internacional
de les col-lectivitats locals i regionals per giaximacié de la ciutadania i per a la promocio
de lintercanvi de coneixements i de I'entesa mimés enlla de les fronteres nacionals.

2. El signatari es compromet, en les seves adsviéia materia d’agermanament i de cooperacio
europea i internacional:

0 a implicar en aquestes activitats, de forma igaiadif dones i homes procedents
d’horitzons diferents;

0 a utilitzar les seves relacions d’agermanameng selis partenariats europeus i
internacionals com una plataforma d’intercanvi g@@exencies i de
coneixements sobre les questions d’igualtat desibhemes;

0 a integrar la dimensié de geéenere en les seves raccite cooperacio
descentralitzades.



